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Message du 
président du 
conseil
Brendan Nobes

Je suis ravi de partager avec vous nos réalisations 
exceptionnelles pour le secteur et pour les Canadiens 
au cours de l’année passée. L’ACC continue d’apporter 
le soutien d’un partenaire de confiance, d’un champion 
de confiance et d’un conseiller de confiance à 
l’industrie de la construction. 

Ensemble, notre industrie, l’ACC et nos associations 
partenaires intégrées avons prouvé une fois de plus 
que nous sommes un groupe résilient. Le logement est 
devenu un domaine prioritaire pour le gouvernement 
fédéral, tandis que notre industrie a continué à faire 
face à la pénurie de main-d’œuvre, à la pression 
inflationniste et à une économie qui tourne au ralenti. 
L’ACC a transformé ces défis en opportunités, en 
défendant à chaque occasion l’industrie comme l’épine 
dorsale de l’économie canadienne et le fondement de 
notre qualité de vie. 

Nous avons réuni un groupe de bénévoles dévoués 
pour être vos champions de confiance. Qu’il s’agisse 
de webinaires pour inspirer les pratiques exemplaires, 
de recherches sur les programmes d’immigration au 
profit de l’industrie ou de réunions semestrielles avec 
des dirigeants fédéraux pour plaider en faveur de 

marchés publics équitables, le conseil d’administration, 
les conseils consultatifs nationaux et les comités de 
l’ACC travaillent activement pour vous. Au cours de 
la tournée de la présidence, nous avons pu mieux 
nous engager auprès de nos associations partenaires 
intégrées pour connaître leurs problèmes et ainsi mieux 
les défendre. Votre voix ne sera que plus forte lorsque 
les associations partenaires intégrées seront incluses 
en tant que membres après un vote lors de l’assemblée 
générale annuelle de 2024. 

En étroite collaboration avec le conseil d’administration 
et le comité de gouvernance et de nomination, nous 
restons attachés à l’efficacité de la gouvernance. Le 
dernier examen de la gouvernance a mis en évidence 
l’efficacité du conseil d’administration, l’adoption de 
méthodes et d’outils de gouvernance éprouvés, ainsi 
que le travail inestimable des CCN pour faire progresser 
l’engagement, donner un aperçu des priorités de l’ACC 
et partager les connaissances avec le secteur. 

Pour illustrer la valeur des CCN, nous avons produit une 
série complète de webinaires en cinq parties, intitulée 
Lisez votre contrat de construction. Le langage accessible 
est essentiel pour créer un environnement sécuritaire 
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pour tous les acteurs de la construction, en contribuant 
à éliminer la confusion et à réduire le risque d’erreur.

Le Comité canadien des documents de construction 
(CCDC), qui me passionne particulièrement, a connu 
de nombreux succès cette année. Notre série de 
documents s’est élargie, six d’entre eux ayant reçu l’aval 
de l’ACC et de nos organisations membres : Devis de 
construction Canada (DCC), l’Institut royal d’architecture 
du Canada (IRAC) et l’Association des firmes de génie-
conseil du Canada (AFGC). La confiance vient aussi de 
la connaissance. Nous avons organisé 15 webinaires du 
CCDC pour plus de 1 200 participants en 2023, chacun 
animé par un expert en la matière afin de renforcer notre 
rôle de conseiller de confiance. 

Le Sceau d’or a connu un autre succès en 2023, puisque 
nous avons tenu notre promesse de créer cinq nouveaux 
employeurs Sceau d’or, pour un total de 29 aujourd’hui. 
Le nombre de nouveaux candidats au programme a 
augmenté de 57 %. Grâce à la nouvelle boîte à outils de 
promotion du Sceau d’or destinée à nos associations 
partenaires, la promotion des employeurs Sceau d’or 
est plus simple, plus cohérente et plus efficace que 
jamais. Étant votre partenaire de confiance, l’ACC 
travaille constamment à la mise en place de programmes 
simplifiés et bénéfiques pour l’industrie. 

L’année à venir sera une année de transition, puisque 
nous accueillerons à la fois un nouveau président 
du conseil, Francis Roy, et un nouveau président, 

Rod Gilbert. Je suis convaincu que nos nouveaux 
présidents poursuivront le travail d’innovation et de 
transformation entamé par leurs prédécesseurs. 

Plus personnellement, je tiens à tous vous remercier 
pour le soutien que vous m’avez apporté pendant mon 
mandat. Je suis fier de ce que nous avons accompli et 
je garderai un chaleureux souvenir de cette expérience. 
Ensemble, nous construisons un avenir plus résilient et 
plus durable pour le Canada. 

Salutations, 

Brendan Nobes 
Président du conseil, ACC
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Permettez-moi de commencer ce rapport en vous 
remerciant. Ce fut un honneur de travailler aux  
côtés des meilleurs et des plus brillants esprits de  
ce secteur. La clé de notre succès collectif est de 
travailler ensemble à la réalisation de notre objectif 
commun : construire un meilleur Canada pour tous.

L’élaboration et la mise en œuvre de notre plan 
stratégique ont été pour moi un projet passionnant, 
inspirant un secteur progressif, innovant et durable  
qui agit avec intégrité. Nous faisons entendre une  
voix plus forte, nous impliquons nos membres et  
nous introduisons de nouveaux partenariats pour  
aider notre industrie à prospérer.

Cette année, nous avons gagné du terrain dans 
notre quête d’investissements accrus pour les 
entrées et corridors commerciaux clés du pays. Le 
plan d’infrastructure commerciale du Canada a été 
lancé et approuvé par les premiers ministres des 
provinces, ce qui constitue une grande victoire non 
seulement pour notre industrie, mais aussi pour tous 
les Canadiens qui bénéficieront de la croissance 
économique générée par ce plan. 

Nos efforts collectifs pour faire de la question de 
la pénurie de main-d’œuvre une priorité, c’est-à-
dire en faisant passer le message aux niveaux local, 
provincial et fédéral par l’entremise de notre Journée 
sur la Colline et de nos réunions semestrielles au lac 
Meech, ont également permis d’obtenir l’appui du 
gouvernement pour augmenter les objectifs en matière 
d’immigration, accueillir davantage de nouveaux 
arrivants ayant de l’expérience dans la construction  
et investir dans la promotion des métiers afin d’aider  
à combler la pénurie. 

Le Service canadien de l’apprentissage (SCA) a fourni 
d’importants incitatifs à l’embauche et à la formation 
d’apprentis du Sceau rouge de première année. En 
collaboration avec ses associations partenaires, l’ACC a 
offert des incitatifs d’une valeur d’environ 3 millions de 
dollars à ses entreprises membres dans tout le Canada. 
Le programme du SCA aide également notre industrie 
à élargir sa diversité, 47 % des apprentis se déclarant 
issus d’un groupe en quête d’équité. 

Notre campagne de recrutement pour la construction 
canadienne, Le talent a sa place iciMC, s’est poursuivie 

Message de 
la présidente
Mary Van Buren
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en 2023 avec une nouvelle approche qui se concentre 
sur les éducateurs et les conseillers d’orientation pour 
suggérer la construction aux jeunes qui cherchent à 
commencer leur carrière. 

Dans le cadre de l’évolution de notre secteur, la 
transition vers des modèles numériques est une chose 
à laquelle nous restons attachés. Nous rendons la 
gestion des contrats plus simple et plus transparente 
grâce à notre plateforme de gestion des contrats, 
SignaSurMC, qui sera bientôt lancée. 

Alors que nous clôturons 2023, je réfléchis à mon 
mandat de présidente. Ce fut un honneur de vous 
servir au cours des six dernières années et de rehausser 
le profil de l’industrie canadienne de la construction. 

La construction bâtit notre pays, que ce soit en créant 
des communautés où les familles s’épanouissent ou 
en construisant les infrastructures qui permettent à 
notre économie de fonctionner. Je ne cesserai jamais 

de m’étonner de ce que cette industrie peut accomplir 
lorsqu’elle se serre les coudes. 

Même si je suivrai une autre voie en 2024, je resterai 
une ardente défenderesse des associations et du 
secteur, ainsi que des contributions incroyables que 
vous apportez à l’économie et à notre qualité de vie.  
Je suis convaincue que l’ACC continuera à repousser  
les limites pour unir, diriger et faire évoluer l’industrie 
de la construction vers la réussite, la diversité et la force. 

Merci pour votre dévouement continu à notre industrie, 
pour votre voix lorsque nous en avons le plus besoin et 
pour votre soutien à l’ACC, aujourd’hui et à l’avenir. 

Salutations,  

Mary Van Buren 
Présidente, ACC
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Bâtir des fondations solides 
pour un Canada plus robuste 

L’ACC est la voix nationale de l’industrie de 
la construction. Elle se consacre à obtenir les 
investissements, les programmes et le soutien 
législatif nécessaires pour construire des fondations 
solides pour un Canada plus robuste. Étant votre 
champion de confiance, nous avons communiqué 
avec des ministres et d’autres acteurs du changement 
pour faire progresser les questions qui vous 
importent le plus. 

En 2023, notre Journée sur la Colline a été la plus 
marquante à ce jour, avec près de 100 leaders  
de l’industrie de tout le Canada qui ont rencontré 
plus de 70 parlementaires pour exhorter le 
gouvernement fédéral à stimuler les investissements 
dans les infrastructures, à remédier à la pénurie de 

main-d’œuvre dans le secteur de la construction et à 
moderniser les processus de passation de marchés. 

Nous avons gagné du terrain dans la reconstruction 
de la main-d’œuvre canadienne grâce à la réforme 
de l’immigration et à la promotion des métiers 
spécialisés. Le plan d’immigration fédéral prévoit 
désormais un processus dans le cadre du programme 
Entrée Express pour accueillir les nouveaux 
arrivants qualifiés ayant de l’expérience dans dix 
professions liées à la construction et considérées 
comme prioritaires au Canada. Des investissements 
plus importants sont également réalisés dans des 
programmes visant à accélérer le nombre d’apprentis 
du Sceau rouge, comme le Service canadien 
de l’apprentissage. 
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Renforcer les partenariats 
pour faire avancer l’industrie

En 2023, nous avons cherché de nouveaux et 
meilleurs moyens de nous engager et de collaborer 
avec nos membres et nos parties prenantes. Nous 
sommes votre partenaire de confiance, en vous 
apportant plus de valeur grâce à des programmes,  
des services et des stratégies de défense d’intérêts 
solides pour unir et renforcer l’industrie. 

Avec nos partenaires de la coalition, nous avons 
réussi à rappeler l’importance d’établir un Plan 
d’infrastructure commerciale du Canada, en recevant 
le soutien retentissant des premiers ministres 
provinciaux, qui estiment que nous devons investir 
dans nos entrées et nos corridors commerciaux. 

Nous avons travaillé en étroite collaboration avec 
nos associations partenaires intégrées pour améliorer 
votre expérience de la gestion des contrats grâce 
à notre nouvelle plateforme numérique de gestion 
du cycle de vie des contrats, SignaSurMC. Notre 
programme Sceau d’or a également élargi sa portée, 
avec 29 employeurs Sceau d’or à la fin de 2023 et 
une augmentation des inscriptions de 57 %, ce qui 
prouve que cette industrie valorise l’excellence dans 
la gestion de la construction et le perfectionnement 
professionnel continu de son personnel.
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Doter le secteur des connaissances, 
des ressources et des outils  
nécessaires pour prospérer

L’ACC a atteint de nouveaux sommets comme 
conseiller de confiance en 2023, en développant 
nos services de pratiques exemplaires et en 
fournissant de nouveaux documents, outils et 
ressources au profit de nos membres. 

Nos membres reçoivent les données économiques  
et les analyses les plus récentes ayant un impact  
sur l’industrie de la construction par l’entremise de 
notre rapport trimestriel sur l’état de l’industrie ICIC. 
Nous faisons également avancer les choses auprès 
des acheteurs en construction en les sensibilisant aux 
avantages du partage des risques et de l’implication 
des entrepreneurs dès le début du projet.

Notre soutien aux documents du CCDC, un 
élément essentiel du secteur, reste solide : nous 
avons fait adopter six documents CCDC nouveaux 
ou mis à jour et organisé 15 webinaires sur les 
documents du CCDC. Nous avons également lancé 
une bibliothèque de webinaires du CCDC sur 
demande. Il s’agit d’une ressource permettant aux 
entrepreneurs d’approfondir leurs connaissances  
sur certains des documents les plus utilisés dans  
le secteur de la construction.  
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Instantanés
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La présidente de l’ACC, Mary Van Buren, avec des membres du conseil d’administration 2023-2024.

Brendan Nobes

Président
Nouvelle-Écosse 

Francis Roy

Vice-président
Québec

David Bowcott

Ontario

Derek Brown

Terre-Neuve-et-Labrador

Charles Caza

Ontario

Nicole Chabot

Manitoba

Trevor Doucette

Alberta

Steve Drummond

Columbie-Britannique

Wayne Ferguson

Ontario

Nadine Fullarton

Nouveau-Brunswick

Peter Grose

Manitoba

Eric Gaulin

Québec

Quentin Huillery

Alberta

John Mollenhauer

Ontario

Christina O’Donnell

Ontario

Cory Richter

Saskatchewan

Amber Sandhu

Ontario

Brad Scott

Nouvelle-Écosse

Ajay Sharma

Alberta

Rick Wagner

Columbie-Britannique

Conseil d’administration
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Diamant

Or

Platine

Argent

Prix nationaux de l’ACC

Merci à nos commanditaires de la 
conférence annuelle 2024 de l’ACC
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ACQ Bas-Saint-Laurent/ Gaspésie/  
Les Îles

ACQ Estrie

ACQ Laval/ Laurentides

ACQ Mauricie/ Bois-Francs/ 
Lanaudière/ Centre-du-Québec

ACQ Métropolitaine

ACQ Montérégie

ACQ Nord-Est du Québec

ACQ Québec

ACQ Outaouais-Abitibi et  
Nord Ouest du Québec

ACQ Saguenay/ Lac Saint-Jean

Alberta Construction Association

Alberta Roadbuilders & Heavy 
Construction Association

Association de la construction  
du Québec

Association des constructeurs de 
routes et grands travaux du Québec

B.C. Road Builders & Heavy 
Construction Association

British Columbia Construction 
Association

Calgary Construction Association

Canadian Concrete Masonry  
Producers Association

CANB – Saint John

CANB-Fredericton Northwest 
Construction Association

CANB-Moncton Northeast

Construction Association of  
New Brunswick

Construction Association of  
Nova Scotia

Construction Association of P.E.I.

Construction Association of  
Rural Manitoba

Construction Association of  
Thunder Bay

Corporation des entrepreneurs 
généraux du Québec

Edmonton Construction Association

Fort McMurray Construction 
Association

Grande Prairie Construction 
Association

Hamilton-Halton Construction 
Association

Heavy Civil Association of 
Newfoundland

Kingston Construction Association

Lethbridge Construction Association

Lloydminster Construction Association

London & District Construction 
Association

Manitoba Heavy Construction 
Association

Medicine Hat Construction Association

Moose Jaw Construction Association

New Brunswick Road Builders & Heavy 
Construction Association

Newfoundland & Labrador 
Construction Association

Niagara Construction Association

Northern Regional Construction 
Association

Nova Scotia Road Builders Association

Ontario General Contractors 
Association

Ontario Road Builders Association

Ontario Sewer and Watermain 
Construction

Ottawa Construction Association

P.E.I Road Builders and Heavy 
Construction Association

Prince Albert Construction Association

Red Deer Construction Association

Regina Construction Association

Sarnia Construction Association

Saskatchewan Construction 
Association

Saskatchewan Heavy Construction 
Association

Saskatoon Construction Association

Southern Interior Construction 
Association

Toronto Construction Association

Vancouver Island Construction 
Association

Vancouver Regional Construction 
Association

Winnipeg Construction Association

Yukon Contractors Association

Associations partenaires
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Associations affiliées

Canadian Federation of Construction Safety Associations 

Canadian Institute of Steel Construction

Canadian Roofing Contractors Association

Electrical Contractors Association of Ontario

Greater Toronto Electrical Contractors Association

Independent Contractors and Businesses Association

Mechanical Contractors Association of Ontario

Surety Association of Canada
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250 rue Albert, bureau 300 
Ottawa, Ontario K1P 6E6 
cca-acc.com


